Ville de
ROCHECHOUART

COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JUIN 2020

L’an deux mille vingt, le 08 du mois de juin & dix-huit heures et trente minutes, se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances les membres du Conseil municipal de la Commune de Rochechouart, sous la présidence de Madame Anne
Marie ALMOSTER RODRIGUES, Maire de la Commune de Rochechouart, diment convoqués le 29 mai 2020.

Présents : Mme Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES, Maire, Présidente ; M. Christian VIMPERE, Mme Carine
GOURSAUD, M. Christophe DAUGREILH, Mme Nathalie ALLARD, M. Fabien HABRIAS, Mme Vola RAKOTOMAHEFA, M.
Roger VILLEGER, Mme Maryléne PENICHOU, Adjoints; MM. Jean-Claude SOURY, Bernard CHATENET, Bernard
FOURNIER, Pascal CAPEYRON, Mme Claudine LATHIERE, M. Gilbert FAUPIN, Mmes Muriel GARAUD,
Odile TRECANNI, Marie-Annick BALAND, Valérie RASSAT, Myriam AUXE‘MERY, Sylvie PRADIGNAC, MM. Franck KELLER,
Gilles LOIZEAU, Fabrice CHAMINADE, Laurent MENUT, Mmes Audrey BOURASSIN, Myléne PIERQUET, Conseillers
Municipaux ; formant la majorité des membres en exercice.

Le secrétariat a été assuré par : M. Christophe DAUGREILH.

N° 2020/44

\Approbation du réglement intérieur de la commande publique\

Rapport du Maire

Par délibération n° 2014-43 du 14 avril 2014, le Conseil Municipal avait adopté un réglement intérieur du Code des
Marchés Publics qui doit étre actualisé pour prendre en compte les nouvelles dispositions réglementaires.

La réforme de la commande publique, entrée en vigueur au 1% avril 2016, est venue redéfinir les modalités de
passation des différents contrats publics (marchés publics et délégations de service public notamment).

A cette occasion, la composition, les compétences et I'organisation des différentes commissions susceptibles de se
prononcer a I'occasion de ces procédures de passation ont été modifiées.

Certaines régles de fonctionnement ont été supprimées, invitant ainsi les collectivités a compléter les dispositions
législatives et réglementaires selon leurs pratiques.

Depuis la loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 dite loi « ELAN » portant évolution du logement, de I'aménagement
et du numérique, a modifié les compétences de la Commission d’Appel d’Offres (CAQ). Depuis I'entrée en vigueur de
cette loi, la compétence de la CAO se limite a Fattribution des marchés passés selon une procédure formalisée et pour
un montant supérieur aux seuils européens.

Avant cette modification et compte-tenu d’une formulation imprécise du décret de 2016, la compétence de la CAO
comprenait tous les marchés d’un montant supérieur auxdits seuils (y compris les marchés de services sociaux conclus
selon une procédure adaptée et les marchés négociés).

Il est donc demandé au Conseil Municipal d’approuver un nouveau Réglement Intérieur relatif 3 la Commande

Publique.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu la loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique ;

Vu I'ordonnance n® 2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de cession ;

Vu le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés publics ;

Vu le décret n° 2016-86 du 1°' février 2016 relatif aux contrats de cession ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n° 2014-43 du 14 avril 2014 adoptant le reglement intérieur du Code des
Marchés Publics de la collectivité ;

Considérant que la loi dite « ELAN » du 23 novembre 2018 susvisée a modifié la compétence de la Commission
d’Appel d’Offres (CAO) et nécessite, par voie de conséquence d’adopter un nouveau réglement intérieur de la
Commande Publique ;

Aprés en avoir délibéré :
-APPROUVE le Réglement Intérieur de la Commande Publique annexé a la présente délibération.

-DIT que les prochaines Commissions se réuniront conformément aux dispositions prévues par ledit Réglement.

: Nombre de Membres en exercice : 27
| Nombre de Membres présents : 27
Nombre de suffrages exprimés : 27

Votes Pour : 27
Votes Contre : 0
Abstention : 0

N° 2020/45

! Délibération pour formation des élus municipaux et fixation des crédits affectés\

Madame le Maire expose que la formation des élus municipaux est organisée par le Code Général des Collectivités
Territoriales et notamment par l'article L2123-12 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales qui précise
que celle-ci doit étre adaptée aux fonctions des conseillers municipaux.

Compte tenu des possibilités budgétaires, il est proposé qu'une enveloppe budgétaire d'un montant maximum 3 10 %
des indemnités de fonction soit consacrée chaque année a la formation des élus.
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Alors que les organismes de formations doivent étre agréés, Madame le Maire rappelle que conformément a I'article L
2123-13 du Code Général des Collectivités Territoriales, chaque élu ne peut bénéficier que de 18 jours de formation
sur toute la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en cas de
réélection.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé de Madame le Maire,

ADOPTE le principe d'allouer dans le cadre de la préparation du budget une enveloppe budgétaire annuelle 3 la
formation des élus municipaux d'un montant maximum & 10 % du montant des indemnités des élus.

La prise en charge de la formation des élus se fera selon les principes suivants :
- agrément des organismes de formations ;

- dép6t préalable aux stages de la demande de remboursement précisant I'adéquation de I'objet de la formation avec
les fonctions effectivement exercées pour le compte de la ville ;

- liquidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses ;

- répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre les élus.

DECIDE selon les capacités budgétaires de prévoir chaque année I'enveloppe financiere prévue a cet effet.

Nombre de Membres en exercice : 27
lL Nombre de Membres présents : 27
L_I_\Iq_mbre de suffrages exprimés : 27
L - Votes Pour: 27
| Votes Contre : 0
I Abstention : 0

N°2020/46

\ Réglement régional des transports scolaires 2020/2021 ; tarification et participation des AOZ\

Madame le Maire rappelle a 'Assemblée que depuis le 1% septembre 2017, la Région Nouvelle Aquitaine est I'autorité
compétente, en application des articles L.3111-7 3 L.3111-10 du Code des Transports, pour organiser les transports
scolaires sur son territoire en application de la loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République.

La Région a choisi d’organiser cette compétence en proximité, s’agissant d’un service public essentiel pour la vie
quotidienne des familles. C’est la raison pour laquelle elle continue a s'appuyer sur I'expérience des équipes
transférées des Départements ainsi que sur un élu, sur chaque département, d’un service rendu prenant en compte
les particularités des Territoires.

Un nouveau réglement élaboré par la Région Nouvelle Aquitaine s’applique sur Fensemble du Réseau Régional de
Transport Scolaire, que les services soient organisés par la Région ou, par délégation, par les autorités organisatrices
de second rang (AO2), sera prochainement soumis a I'approbation des assemblées délibérantes depuis I'Année
Scolaire 2019/2020.

La Commune de Rochechouart en sa qualité d’AO2 avait délibéré en 2019 pour déterminer sa participation financiére
au paiement de la part familiale en indiquant un montant par tranche.

3
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Il est indiqué au Conseil Municipal que dans le cadre de I'harmonisation des tarifs sur le territoire de la Région
Nouvelle Aquitaine, depuis la rentrée scolaire 2019/2020, un nouveau mode de calcul des participations familiales est
entré en vigueur.

Pour I'Année Scolaire 2020/2021, La Région Nouvelle Aquitaine a réévalué d’un euro les tarifs des tranches 2 et 3 et
mis en place une dégressivité appliquée au tarif régional (-30 % ou — 50 %) qui s’applique aussi a la participation de
FAO2 sur la base de celle pour les 1° et 2°™ enfants.

Les familles auront toujours le choix d’inscrire leur(s) enfant(s) soit par internet avec différentes solutions de
paiement, soit par formulaire papier & déposer en Mairie.

La Région Nouvelle Aquitaine a également réactualisé le fondement des participations familiales sur les critéres
prenant en compte les éléments suivants :

¢ QF * = quotient familial qui tient compte de la composition et du revenu du foyer.

* Non ayant-droit ** = cette catégorie d’usagers inclut les éléves domiciliés 3 moins de 3 km de leur établissement
scolaire et les éléves ne respectant pas la carte scolaire.

* Les demandeurs d’asile bénéficieront du tarif de tranche 1 3 défaut de pouvoir présenter un niveau de quotient
familial sur présentation d’un justificatif.

* Les familles d’accueil de mineurs, les fonds sociaux d’établissements scolaires et les familles nouvellement arrivées
en France ne pouvant produire des éléments d’imposition frangais bénéficieront du tarif de tranche 3, sur
présentation d’un justificatif.

Des tarifs annexes sont prévus pour des frais d’inscription complémentaire pour une demande de transport exigible
aprés le 20 juillet 2020 a hauteur de 15 € et pour la réalisation d’un duplicata de titre de transport & hauteur de 10 €.

L’AO2 peut participer sur 'ensemble des tarifs dont les cases ne sont pas grisées. Ce montant peut étre différencié
d’une situation a Fautre, jusqu’a la gratuité. Il doit étre exprimé en € TTC.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

FIXE les participations de la Commune en sa qualité d’AO2 au service de transport scolaire pour I'Année Scolaire
2020/2021 comme suit :

Tarif réglonal Montant de participation de FAQ2
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Nombre de Membres en exercice : 27
.
Nombre de Membres présents : 27
. .
| Nombre de suffrages exprimés : 27
Votes Pour: 27
Votes Contre ; 0
Abstention : (1]
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N°2020/47

\Validation du rapport de la Commission Locale des Charges Transférées (CLECT) du 2 mars 20240[

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
et notamment son article 35 ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment Varticle 5211-5 ;

Vu le code général des impéts et notamment I'article 1609 nonies C ;

La mission de la CLECT est double. Elle est chargée :

- de I'évaluation des charges transférées (collecte et validation des données, calcul du co(it net des transferts, etc.);

- de la rédaction d’un rapport qui sera soumis pour validation aux communes et pour information au conseil
communautaire qui, lui, notifiera le montant des attributions de compensation (AC) découlant des travaux de la CLECT.

Le CGl précise que la CLECT élabore son rapport d’évaluation en tenant compte des charges telles qu’elles existaient 3
la date du transfert. La commission dispose ensuite de neuf mois pour réaliser son travail d’évaluation.

Les dépenses de fonctionnement non liées 3 un équipement sont évaluées d'aprés leur codt réel tel qu’il est constaté
lors de l'exercice précédant le transfert de compétences ou dans les comptes administratifs des exercices avant
transfert. La période de référence est déterminée par la CLECT.

C’est ainsi que la CLECT de la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin s’est réunie le 2 mars dernier afin
d’évaluer les charges liées au contingent incendie (le transfert de compétences a la Communauté de Communes
s’étant effectué par délibération du 26 septembre 2019) ainsi que de proposer la suppression des participations aux
syndicats d’eau dans la mesure ol le Conseil Communautaire a la compétence GEMAPI depuis le 1°" janvier 2018 et
qu’il a instauré une taxe & compter de I'exercice 2020 (délibération en date du 26 septembre 2019).

Aprés délibération,
Le Conseil Municipal :

- DECIDE d’adopter le rapport de la CLECT en date du 2 mars 2020.

| Nombre de Membres en exercice: 27
_Nombre de Membres présents : - 27
| Nombre de suffrages exprimés : _ 27
Votes Pour: 27

Votes Contre: 0

Abétention - U

N°2020/48

Elargissement du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise]
Let de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) 3 la quasi-totalité des cadres d’emplois de la FP‘d

Rapport
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Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 a créé le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP). C'est une indemnité servie en deux parts : I'lndemnité de
Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) et le Complément Indemnitaire Annuel (CIA). 1l a vocation a devenir le
nouvel outil indemnitaire de référence, applicable & tous les fonctionnaires de I'Etat relevant de la loi du 11 janvier
1984.

Pour que les fonctionnaires territoriaux puissent percevoir le RIFSEEP, il est nécessaire que leur corps d'Etat équivalent
en bénéficie également. Le RIFSEEP remplace les régimes indemnitaires existants : nécessité d'une délibération apres
avis du Comité Technique, transposant le dispositif de I'Etat au niveau local.

Compte tenu du retard de la parution des textes réglementaires visant a attribuer le RIFSEEP aux agents relevant de la
Fonction Publique de I'Etat (FPE), le gouvernement s'était engagé a publier un décret unique accélérant le
déploiement pour les cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale (FPT) non éligibles a ce jour.

Ainsi, le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 (JO du 29/02/2020), relatif au régime indemnitaire des agents de la
FPT, modifie le décret n°91-875 qui établit les équivalences avec la FPE des cadres d'emplois de la FPT, dans le
respect du principe de parité.

llvisea:
° D’une part, actualiser le tableau de concordance des grades de la FPE avec les cadres d’emplois de la FPT au
titre de la parité au regard de I'évolution des carriéres et des statuts ces derniéres années,

o D’autre part, permettre aux cadres d’emplois de la FPT non encore éligibles au RIFSEEP d’en bénéficier.

Le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 entre en vigueur.
Toutefois, une délibération est nécessaire pour fixer les montants plafonds aprés avis du Comité Technique. Cette
nouvelle délibération ne pourra pas avoir un effet rétroactif.

Lorsque les corps historiques équivalents de I'Etat bénéficieront 3 leur tour du RIFSEEP, ceux-ci seront a nouveau les
corps de référence.

Parmi les cadres d'emplois désormais éligibles, certains étaient particulierement attendus, il s'agit notamment des :

. ingénieurs territoriaux ;

° techniciens territoriaux ;

. éducateurs de jeunes enfants ;

. moniteurs éducateurs et intervenants familiaux ;
o psychologue ;

. sage-femme ;

. cadre de santé infirmiers et techniciens paramédicaux ;
) cadre de santé paramédicaux ;

° puéricultrice cadre de santé ;

° puéricultrices territoriales ;

o infirmiers territoriaux en soins généraux ;

. infirmiers ;

° auxiliaires de puériculture ;
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o auxiliaires de soins ;

) techniciens paramédicaux ;
. directeurs d'établissements territoriaux d'enseignement artistique ;
® conseillers territoriaux des activités physiques et sportives.

Tous les cadres d’emplois de la FPT peuvent désormais bénéficier du RIFSEEP (a exception des policiers municipaux,
des gardes-champétres et des sapeurs-pompiers professionnels ainsi que les professeurs et les assistants territoriaux
d’enseignement artistique).

Le Conseil Municipal :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88 ;

Vu la délibération n° 2017-102 en date du 9 octobre 2017 créant le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour la ville de Rochechouart ;

Vu la délibération n® 2019-50 en date du 2 juillet 2019 portant extension du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) aux catégories A et B de la filiere
culturelle ;

Considérant que les décrets d’applications de certains grades n’avaient toujours pas été publiés ;

Considérant la publication du décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
Fonction Publique Territoriale qui permet dorénavant au 18 cadres d'emplois non encore éligibles au RIFSEEP de
pouvoir en bénéficier ;

Considérant que les textes concernant les corps des Ingénieurs Territoriaux, Techniciens Territoriaux, Educateurs
Territoriaux de Jeunes Enfants, Auxiliaires de Puériculture Territoriaux, ont été publiés et qu'il convient de le
transposer a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu lavis favorable du Comité Technique en date du 19 juin 2020 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE I'application a compter du 1 juillet 2020 :
- de I'IFSE et du complément indemnitaire pour les Ingénieurs Territoriaux, Techniciens Territoriaux,

Educateurs Territoriaux de Jeunes Enfants, Auxiliaires de Puériculture Territoriaux ;
- de maintenir les mémes régles que le prévoit la délibération du 9 octobre 2017.

1) L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux (A)

Montant de I'IFSE

Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels Borne Borne
Fonctions réglementaires inférieure supérieure
Groupe 1 Responsables de services (- 30 36210€ 0€ 36210 €

agents) /Chargés de mission expert
Groupe 2 Chargés de mission ou responsable 32130€ 0€ 32130¢€
de service sans encadrement

Groupe 3 Agents en charge de missions 25500 € 0€ 25500 €
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Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux (B)

Montant de F'IFSE

Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaires actuelle
Groupe 1 Responsables de service avec une 17480 € 0€ 17480¢€
fonction de coordination,
d’expertise
Groupe 2 Chargés de missions ou responsable 16 015 € 0€ 16015 €
de service sans encadrement
Groupe 3 Agents en charge de missions 14 650€ 0€ 14 650 €
Cadre d’emplois des Educateurs Territoriaux de Jeunes Enfants (A)
Montant de F'IFSE
Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne supérieure
Fonctions annuels inférieure
réglementaires
Groupe 1 Responsables de services (- 30 14000 € 0€ 14 000 €
agents) /Chargés de mission expert
Groupe 2 | Chargés de mission ou responsable 13500 € 0€ 13500 €
de service sans encadrement
Groupe 3 | Agents en charge de missions 13000 € 0€ 13000 €
Cadre d’emplois Auxiliaires de Puériculture Territoriaux (C)
Montant de I'IFSE
Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaires actuelle
Groupe 1 Encadrement d’enfants, sujétions, 11340€ 0€ 11340 €
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution auprés des 10800 € 0€ 10800 €
enfants,...

2) Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux (A)

Montant de I'lFSE
Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne supérieure
Fonctions annuels inférieure
réglementaires
Groupe 1 Responsables de services (— 30 6390 € 0€ 6390 €
agents) /Chargés de mission expert
8
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Groupe 2 Chargés de mission ou responsable 5670€ 0€ 5670¢€
de service sans encadrement
Groupe 3 | Agents en charge de missions 4500 € 0€ 4500€
Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux (B)
Montant de I'lFSE
Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaires actuelle
Groupe 1 Responsables de service avec une 2380€ 0€ 2380¢€
fonction de coordination,
d’expertise
Groupe 2 Chargés de missions ou responsable 2185¢€ 0€ 2185¢€
de service sans encadrement
Groupe 3 Agents en charge de missions 1995€ 0€ 1995¢€
Cadre d’emplois des Educateurs Territoriaux de Jeunes Enfants (A)
Montant de I'IFSE
Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds annuels Borne Borne
Fonctions réglementaires | inférieure supérieure
Groupe 1 Responsables de services (— 30 1680€ 0€ 1680 €
agents) /Chargés de mission expert
Groupe 2 Chargés de mission ou responsable 1620¢€ 0€ 1620€
de service sans encadrement
Groupe 3 | Agents en charge de missions 1560 € 0€ 1560 €
Cadre d’emplois Auxiliaires de Puériculture Territoriaux (C)
Montant de I'lFSE
Groupes De Emplois ou fonctions exercées Plafonds Borne Borne
Fonctions annuels inférieure supérieure
réglementaires actuelle
Groupe 1 Encadrement d’enfants, sujétions, 1260 € 0€ 1260€
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution aupreés des 1200€ 0€ 1200€
enfants,...
9
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' Nombre de Membres en exercice : 27

.____plomt_)j'e de Membres présents : 27
!;__Nombre de suffrages exprimés : 27
Votes Pour: 27
Votes Contre : [/

Abstention : 0

N° 2020/49

[Création d’un contrat d'apprentissage{

Madame le Maire expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code du Travail et notamment les articles L.6211-1 et suivants,

VU la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le Code du Travail,

Vu la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation professionnelle tout au long de la
vie,

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu le décret n° 2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 pris en application de
la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a l'apprentissage et a la formation
professionnelle et plus particuliarement le chapitre Il concernant I'expérimentation de l'apprentissage dans le secteur

public non industriel et commercial,

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a 'exécution du contrat d’apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,

Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des maitres
d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

VU l'avis donné par le Comité Technique Paritaire, en sa séance du 19 juin 2019,

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d’dge supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des diplOmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui;

CONSIDERANT qu’a 'appui de I'avis favorable du Comité Technique, il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la
possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
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DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,

DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire au 1¥ septembre 2020 un contrat d’apprentissage conformément au
tableau suivant :

Service Nombre de postes Dipldme préparé Durée de la Formation

Technique 1 CAP 2 ans

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal de I'exercice au chapitre 64, article 6417,

AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le
contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le centre d’apprentissage.

Nombre de Membres en exercice : 27 _;
| Nombre de Membres présents : 27 |
 Nombre de suffrages exprimés: 27 |
Votes Pour: 27 ]|
o 0 ji
........ S— 0 |
N° 2020/50
| Déclassement d’une portion de voirie communale au lieu-dit «Biennac»
Madame le Maire rappelle a I'assemblée :
) les conditions dans lesquelles a été conduite I'instruction du projet de déclassement d’une portion de voirie

communale au lieu-dit «Biennac» en vue de son aliénation au profit de Monsieur SOURY Robert, domicilié au 29,
avenue de Biennac 87600 Rochechouart,

o qu’une enquéte publique a été conduite par Monsieur ROUGIER Clarisse, Commissaire Enquéteur désigné par
arrété du 16 janvier 2020.
Considérant qu’il a été satisfait a toutes les formalités prescrites par la Loi,

Vu le projet de déclassement d’une portion de la voie communale au lieu-dit « Biennac » en vue de son classement
dans le domaine privée de la commune, dans le but de son aliénation,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 septembre 2019, approuvant le projet de déclassement d’une
portion de la voie communale et décidant le lancement d’une enquéte publique,

Vu l'arrété du Maire en date du 16 Janvier 2020 prescrivant I'enquéte publique préalable au déclassement d’une
portion de la voie communale,

Vu les conclusions du commissaire-enquéteur, et son avis favorable,

Invité a donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
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DECIDE :
- Le déclassement d’une portion de la voie communale au lieu-dit « Biennac » ;

- Le classement de la parcelle dans le domaine privé de la commune ;

- L'aliénation de cette parcelle au prix de 250 € au profit de Monsieur SOURY Robert ;

- Charge Madame le Maire de procéder a la vente de cette parcelle, et I'autorise a prendre toute décision et
a signer tous les actes nécessaires ;

- Précise par ailleurs que les frais de géométre et de notaire a venir seront a la charge des acquéreurs.

__Iipn:_\bre de Mem_Bres en _ex_ercice : 27
Nombre de Membres présents : 27
Nombre de suffrages exprimés : 27

~ Votes Pour: 20
Votes Contre :
Abstention : 7

)

N° 2020/51

[Déclassement d’une portion de voirie communale au lieu-dit «Montazeau»

Madame le Maire rappelle a I'assemblée :
o les conditions dans lesquelles a été conduite I'instruction du projet de déclassement d’une portion de voirie
communale au lieu-dit «Montazeau» en vue de son aliénation au profit de Monsieur et Madame MATHIEU David et

Kareen, domiciliés au 01, sentier de Montazeau 87600 Rochechouart,

. qu’une enquéte publique a été conduite par Monsieur ROUGIER Clarisse, Commissaire Enquéteur désigné par
arrété du 16 janvier 2020.

Considérant gu’il a été satisfait a toutes les formalités prescrites par la Loi,

Vu le projet de déclassement d’une portion de la voie communale au lieu-dit « Montazeau » en vue de son classement
dans le domaine privée de la commune, dans le but de son aliénation,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 septembre 2019, approuvant le projet de déclassement d’une
portion de la voie communale et décidant le lancement d’une enquéte publique,

Vu l'arrété du Maire en date du 16 Janvier 2020 prescrivant I'enquéte publique préalable au déclassement d’une
portion de la voie communale,

Vu les conclusions du commissaire-enquéteur, et son avis favorable,
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Invité a donner suite 3 cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

DECIDE :
- Le déclassement d’une portion de la voie communale au lieu-dit « Montazeau » ;
- Le classement de la parcelle dans le domaine privé de la commune ;
- Llaliénation de cette parcelle au prix de 630 € au profit de Monsieur et Madame MATHIEU David et Kareen
- Charge Madame le Maire de procéder a la vente de cette parcelle, et I'autorise a prendre toute décision et
a signer tous les actes nécessaires ;
- Précise par ailleurs que les frais de géometre et de notaire a venir seront a la charge des acquéreurs.
Nombre de Membres en exercice : 27 |
Nombre de Membres présents : 27 |
Nombre de suffrages exprimés : 27 |
Votes Pour: 27 |
Votes Contre : (]
Abstention : 0
N°2020/52
[Installation d’un pyléne 3 Montazeau ; acceptation d’un bail
Madame le Maire expose que, dans le cadre de la cohésion des territoires, la Commune de ROCHECHOUART a été

retenue pour étre bénéficiaire d’un dispositif d’amélioration de la couverture mobile du territoire mis en place par le
Gouvernement. La société FREE MOBILE a été retenue afin de répondre a ce dispositif de couverture Zones Blanches
New Deal et propose lI'implantation au lieu-dit «Les Palenes » Section C parcelle n°50 d’un pyléne d’une hauteur
d’environ 42 m, muni d’antennes et faisceaux hertziens, d’armoires techniques et de leurs coffrets associés au sein
d’une zone technique cldturée.

Cette installation bénéficiera d’'un partage des infrastructures actives et permettra aux réseaux des trois autres
opérateurs d’'étre implémentés sur cette antenne et rendus disponibles a tous les usagers.

La société FREE MOBILE propose a la Commune de ROCHECHOUART de signer un bail civil de location d’une superficie
d’environ 80m?2 pour une d’'une durée de 12 ans avec reconduction tacites de 6 ans et un loyer annuel de 500€ nets
payable semestriellement d’avance.

Invité a donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

-ACCEPTE la proposition de la société FREE MOBILE,

-AUTORISE Madame le Maire a finaliser et signer le bail avec la société FREE MOBILE.
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Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : o 27
Nombre de suffrages exprimés : 27
thé_s_ Pour : 27

| Votes Contre : (1]

[ Al_asténtion : 0

N°2020/53

lBraderie d’ouvrages et de documents a La Médiathéque Antoine de Saint-Exupéryd

Rapport

La Médiathéque Antoine de Saint-Exupéry de Rochechouart, comme toutes les médiathéques, est un lieu culturel dans
lequel est mise a la disposition du public une offre réguli€rement actualisée.

Le désherbage sert principalement a élaguer la collection de documents qui n’y ont plus leur place, aérer les
rayonnages (facilitant ainsi I'accés aux documents, valorisant certains ouvrages moins «noyés dans la masse»),
actualiser les collections, évaluer la cohérence d’un fonds et sa pérennité.

N’ayant pas de local dédié « réserve », les documents retirés régulierement du fonds ne peuvent étre conservés. lly a
ceux qui sont trop abimés et qui sont immédiatement pilonnés et il y a les autres :

Informations obsolétes demandant une réactualisation,

Documents légérement abimés,

Romans anciens et remplacés par des nouveautés,

Etc...

Pour la seconde fois, la Médiatheque Antoine de Saint-Exupéry scuhaite organiser une braderie afin d’offrir 3 la
population ces documents voués, sinon, a la destruction.

Propositions :

Date : du mardi 1¥ décembre au samedi 5 décembre 2020.

Lieu : dans les locaux de la médiathéque.

Quvrages proposés : livres jeunesse, romans, BD, documentaire, CD.

(Important : la vente de DVD est malheureusement interdite suite aux droits de prét que le nouvel acquéreur n’aura
pas acquis)

Tarifs : touta 1 €.

Pour rappel, la 1ére braderie organisée par la médiathéque avait eu lieu du 29 mars au 2 avril 2016 et avait permis de
récupérer environ 400 €.

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 2122-22,

Considérant qu’un certain nombre de documents intégrés depuis plusieurs années aux collections de la médiathéque
doivent étre réformés parce gqu'ils contiennent une information obsoléte ou sont dans un état ne permettant plus une
utilisation normale.
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Aprés en avoir délibéré :

-DECIDE que les livres dont I'état physique ou le contenu ne correspondent plus aux exigences de la politique
documentaire de la Médiathéque Municipale devront étre retirés des collections,

-DECIDE que ces documents réformés seront cédés au cours de I'organisation d’une braderie issue du désherbage de
ses collections organisée du mardi 1¥ décembre au samedi 5 décembre 2020 ou, a défaut détruits et, si possible
valorisés comme papier a recycler,

-DECIDE que la vente des documents (livres, CD, DVD,...) sera de 1 € par document, quelque en soit sa nature,

-DECIDE que le produit de la vente sera réaffecté a la Médiathéque Antoine de Saint-Exupéry pour I'achat de nouveaux
documents,

-DIT que I'élimination d'ouvrages sera constatée par un procés-verbal mentionnant le nombre d'ouvrages éliminés et
leur destination, auquel sera annexé un état des documents éliminés comportant les mentions d'auteur, de titre et de

numéro d'inventaire, cet état pouvant se présenter soit sous forme d'un paquet de fiches, soit sous forme d'une liste,

-AUTORISE la Responsable de la Médiathéque a mettre en ceuvre la politique de régulation des collections ainsi que
I’'organisation de la braderie,

-AUTORISE le Maire a signer les procés-verbaux d’élimination ainsi que toute piéce nécessaire a cette opération.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents :_""""_'""""_"3:7:
Nombre de suffrages exprimés: 27 |
‘o Votes Pour : 27 |

Votes Contre: 0

Abstention : 0

N°2020/54

Commission Communale des Impéts Directs (CCID) — Fixation de la liste des noms en vue de la nominationi

des membres!

Rapport :

L'article 1650 du code général des imp6ts (CGl) institue dans chaque commune une commission communale des
imp6ts directs {CCID), présidée par le maire ou par l'adjoint délégué. Les autres membres sont nommés par le
directeur des services fiscaux sur une liste de contribuables proposée par le conseil municipal.

| — Roéle

La CCID a un rble essentiellement consultatif : d'une part, elle donne son avis sur les valeurs locatives des immeubles
batis et non batis qui lui sont soumises et, d'autre part, elle transmet a I'administration fiscale toutes les informations
qu'elle juge utiles relativement a la matiére imposable dans la commune.
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La commission intervient surtout en matiére de fiscalité directe locale :

- elle dresse, avec le représentant de I'administration, la liste des locaux de référence et des locaux types retenus pour
déterminer la valeur locative des biens imposables aux impéts directs locaux (art. 1503 et 1504 du CGl);

- elle établit les tarifs d'évaluation des locaux de référence pour les locaux d'habitation (art.1503) ;
- elle participe a I'évaluation des propriétés béties (art. 1505) et son role est facultatif ;
- elle participe a |'élaboration des tarifs d'évaluation des propriétés non baties (art. 1510 du CGl) ;

- elle formule des avis sur des réclamations portant sur une question de fait relative 4 la taxe d'habitation et 3 la taxe
d'enlevement des ordures ménageéres (art. R 198-3 du livre des procédures fiscale).

L'article 1650A du code général des impéts prévoit I'institution d’une commission intercommunale des impdts directs
dans chaque établissement public de coopération intercommunale (EPCI) soumis de plein droit ou sur option au
régime de la fiscalité professionnelle unique.

La commission intercommunale des imp6ts directs se substitue a la commission communale des imp6ts directs de
chaque commune membre de FEPCI en ce qui concerne les locaux commerciaux, les biens divers et les établissements
industriels. Elle dresse, avec le représentant de I'administration fiscale, la liste des locaux types & retenir pour
I'évaluation par comparaison des locaux commerciaux, et donne un avis sur les évaluations foncieres de ces mémes
locaux proposées par I'administration fiscale.

Il = Composition

Selon ['article 1650 du CGl, dans les communes comptant jusqu'ad 2 000 habitants, la CCID est composée de 7
membres, a savoir le maire ou I'adjoint délégué qui assure la fonction de président, ainsi que 6 commissaires.

Pour les communes de plus de 2 000 habitants, le nombre des commissaires est porté a 8, aboutissant 2 une CCID
composée de 9 membres au total.

Les commissaires et les suppléants sont désignés par le directeur départemental des finances publiques sur une liste
de contribuables de 18 ans révolus, en nombre double, dressée par le conseil municipal.

Il appartient au maire de vérifier que les personnes proposées sont effectivement inscrites sur I'un des réles d’'impots
directs locaux dans la commune.

Leur nomination a lieu dans les 2 mois qui suivent le renouvellement général des conseils municipaux. A défaut de liste
de présentation, ils sont nommés d'office par le directeur départemental des finances publiques 1 mois aprés mise en
demeure de délibérer adressée au conseil municipal.

Le directeur peut, sans mise en demeure, procéder & des désignations d'office si la liste de présentation ne contient
pas : soit 24 noms dans les communes de 2 000 habitants au moins, soit 32 noms dans les communes de plus de 2 000
habitants, ou dés lors que la liste communiquée contient des noms de personnes ne remplissant pas les conditions
exigées.

Le mandat des commissaires a la méme durée que celui des conseillers municipaux, soit 6 ans (art. 1650 du CGl).

Il - Fonctionnement

La CCID se réunit annuellement a la demande du directeur départemental ou, le cas échéant, du directeur régional des
finances publiques ou de son délégué et sur convocation du maire ou de I'adjoint délégué ou, 3 défaut, du plus agé des
commissaires titulaires.

Peuvent participer a la commission communale des impéts directs, sans voix délibérative, les agents de la commune,
dans les limites fixées a I'article 1650 du CGI (ex. : 1 agent pour les communes de moins de 10 000 habitants).
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Les membres de la commission délibérent en commun, 3 la majorité des suffrages. Ils ne peuvent prendre aucun avis si
le quorum n’est pas au moins de 5 présents. En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante (art.
345 annexe lll du CGl).

S'il arrive, lors d'une réunion de la CCID, que le quorum ne soit pas atteint, il convient impérativement pour le
président de suspendre la séance jusqu'a la venue de commissaires en nombre suffisant si cela est possible ou, a
défaut, de convoquer une nouvelle réunion de la commission. Le quorum reléve donc de |a responsabilité du président
de la commission.

En cas de vacance des membres de la commission, c'est-a-dire suite & un décés, a une démission ou a une révocation
de 3 au moins des membres de la commission, il est procédé, dans les mémes conditions, 3 de nouvelles désignations.

Délibération :

Madame le Maire rappelle que I'article 1650 du code général des imp6ts institue dans chaque commune une
commission communale des impéts directs présidée par le maire ou par I'adjoint délégué.

Dans les communes de plus de 2 000 habitants, ia commission est composée de 8 commissaires titulaires et de 8
commissaires suppléants.

La durée du mandat des membres de la commission est identique  celle du mandat du conseil municipal.

Les commissaires doivent étre de nationalité frangaise, &tre agés de 18 ans révolus, jouir de leurs droits civils, &tre
inscrits aux r6les des impositions directes locales dans la commune, étre familiarisés avec les circonstances locales et
posséder des connaissances suffisantes pour I'exécution des travaux confiés a la commission et un commissaire doit
étre domicilié en dehors de la commune.

Par ailleurs, I'article 44 de la loi de finances rectificative pour 2011 modifie les regles de fonctionnement de la
commission communale des impéts directs en prévoyant la présence éventuelle et sans voix délibérative d'agents de
la commune ou de I'EPCI dans les limites suivantes :

- 1 agent pour les communes dont la population est inférieure & 10 000 habitants ;

La nomination des commissaires par le directeur des services fiscaux a lieu dans les deux mois qui suivent le
renouvellement des conseillers municipaux, soit au maximum avant le 25 juillet 2020.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

-DECIDE pour que cette nomination puisse avoir lieu, de dresser une liste de 32 noms ci annexée dans les conditions
conformément aux conditions de I'article 1650 du CGl.

!_Non'_ll_are de Membres en exercice : ) 27
| Nombre de Membres présents : 27
Nombre de suffrages exprimés : 27
Votes Pour : 27

Votes Contre : 0

Abstention: 0 |

N° 2020/55

Modification du tableau des effectifs du RAM et de I'Espace Familles et diminution de la du@
hebdomadaire de travail afférente a 'emploi
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Madame le Maire indique qu’il est nécessaire de procéder & une réorganisation du travail afférent 3 'emploi de
responsable du Relais d’Assistants Maternels (RAM) et de I'Espace Familles & compter du 1° octobre 2020.

Madame le Maire rappelle a I'assemblée I’historique de ce poste :

- Par délibération en date du 26 septembre 2004, le conseil municipal a créé un poste d’assistant socio-éducatif
au 1% mars 2004 & 17 h 30 par semaine, soit a 50 %, en vue de I'ouverture d’un relais d’assistantes maternelles
a I'Espace Petite Enfance Anne Sylvestre.

- Par délibération en date du 25 mars 2005, le conseil municipal considérant I'augmentation de la fréquentation
de la structure par les assistantes maternelles, a décidé d’augmenter le temps de travail de I'assistant socio-
éducatif principal, passant & 24 h 50 par semaine (soit a 70 %) a effet du 1% avril 2005.

- Par délibération en date du 25 juin 2008, le conseil municipal, considérant que la pérennisation du lieu
d’Accueil Enfants/Parents créé quelques mois auparavant 2 titre expérimental a généré de nouveaux besoins,
a décidé une nouvelle augmentation du temps de travail de I'assistant socio-éducatif principal a 28 heures par
semaine (soit a 80 %) a effet du 1* septembre 2008.

Or, depuis février 2017 le Lieu d’Accueil Enfants/Parents qui avait cessé son activité depuis quelques mois au paravent
en raison de I'absence d’une co-accueillante, a été remplacé par I'ouverture d’un Espace Familles qui ne nécessite pas
une charge de travail équivalente.
De plus, le nombre d’assistantes maternelles du territoire a fortement chuté passant d’environ 30 3 'ouverture de la
structure a 16 maximum a ce jour.

Au vu de ces éléments et considérant le départ a la retraite de Fagent responsable de la structure au 1" octobre 2020
qui est actuellement assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle, il est proposé au conseil municipal de diminuer

la durée du temps de travail de ce poste ainsi que le grade du poste qui correspond  celui détenu par I agent actuel
en fin de carriére.

-Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

-Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique
Territoriale, (article 97 et 104 a 108),

-Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet (articles 18 3 19 et 30 3 33),

-Considérant que lorsqu’il est décidé de modifier, soit en hausse, soit en baisse, le nombre d’heures de services
hebdomadaires afférent a un emploi permanent & temps non complet, cette modification est assimilée 3 la
suppression d’'un emploi comportant un temps de service égal.

Vu l"avis du Comité Technique en date du 19 juin 2020,

Sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal :

-DECIDE, & compter du 1* octobre 2020, de supprimer le poste d’Assistant Socio-Educatif de Classe Exceptionnelle
d’une durée hebdomadaire de 28 h 00/semaine et de créer un poste d’Educateur de Jeunes Enfants d’une durée
hebdomadaire de 21 heure/semaine.

Le tableau des effectifs sera donc modifié comme suit :

CADRE D'EMPLOI DES ASSISTANTS SOCIAUX-EDUCATIFS TERRITORIAUX
Assistant Socio-Educatif de Classe Exceptionnelle 3 TNC 3 80 % - 1 poste

CADRE D’EMPLOI DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
Educateur Territoriaux de Jeunes Enfants 3 TNC 2 60 % + 1 poste
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Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 27 |
Nombre de suffrages exprimés : ] 27
Votes Pour: 26
- Votes Contre: 0
Abstention : 1

N° 2020/56

| Souscription du logiciel @ctes — Demande de Financement DETR|

Madame le Maire rappelle que les processus de dématérialisation se généralisent et s'imposent progressivement aux

collectivités.

La ville établit chaque année de nombreux actes soumis au contréle de légalité de la Préfecture. A ce titre, la

dématérialisation des échanges entre la Préfecture et la ville présenterait de nombreux avantages :

e Accélération des échanges avec la Préfecture, et réception quasi immédiate de I'accusé de réception

des actes transmis,

» Entrée en vigueur quasi automatique de I'acte grice a leur intégration continue dans la base de
données du systéme d'information @ctes et & I'envoi automatique de I'accusé de réception,

e Réduction des co(ts liés a la transmission électronique des actes & la Préfecture et a la réduction

corrélative du nombre d’exemplaires imprimés,

o Fiabilisation et tragabilité des échanges,

e Intégration du contrble de légalité dans une chaine de dématérialisation compléte et ininterrompue,

e Démarche protectrice de I'environnement : la dématérialisation permet de faire face a la croissance du

nombre d’actes et a 'augmentation de leur volume.

Afin d’atteindre cet objectif, la ville doit se doter du logiciel @ctes.

Pour faciliter les compatibilités techniques et pratiques, celui-ci serait acquis aupres de la Société Berger-Levrault qui

assure déja I'hébergement de la comptabilité de la ville.

La souscription de ce logiciel @ctes prendrait la forme d’un contrat de 3 ans :

- Adhésion annuelle de 377 € HT par an, soit 1131 € HT pour 3 ans,
- Certificat électronique lors de la mise en place d’@ctes : 450 € HT,
- Mise en ceuvre du contrat — formation des agents : 460 € HT,

Soit un total de 2 041 € HT pour la durée de 3 ans du contrat.

Au regard de Fintérét que constitue ce nouveau logiciel @ctes dans les échanges avec la Préfecture, le Conseil

Municipal, aprés en avoir délibéré :

1/ Approuve le principe de cette acquisition.
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2/ Sollicite pour mener a bien cette opération, le financement :

- de I'ETAT au titre de la DETR.

3/ Approuve le plan de financement ci-dessous :

Montant HTen € Pourcentage
ETAT - DETR 1020.50€ 50 %
Mairie de Rochechouart 1020.50€ 50 %
TOTAL HT....cccceeunene 2041.00€ 100%

4/ Autorise le Maire a effectuer toutes démarches inhérentes a ce dossier et a signer tous les documents relatifs a
cette demande de subvention et a ce contrat.

5/ Dit que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération sont inscrits au Budget Principal 2020.

' Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 27
Nombre de suffrages exprimés : 27

Votes Pour : 27
Votes Contre : 0
Abstention : 0 :

N°2020/57

ﬂection d’un délégué du Conseil Municipal auprés de ’EPCC Vienne Gland

Madame le Maire informe I'assemblée que dans ses statuts, la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin
assume dans ses compétences optionnelles la «Construction, I'entretien et le fonctionnement d’équipements
culturels et sportifs d’intérét communautaire».
Elle intervient notamment dans le développement de I'action culturelle et mémorielle dans I'espace communautaire
avec le développement d’une action publique culturelle de proximité et de qualité pour tous par le moyen d’un EPCC
(Etablissement Public de Coopération Culturel).

La Communauté de Communes Porte Océane du Limousin adhére a 'EPCC qui:
-gére le centre culturel et le pdle cinématographique de Saint-Junien,
-organise un festival d’été et trois expositions événementielles par an au printemps et a 'automne,

L’équipement et I'entretien du centre culturel et du péle cinématographique de Saint-Junien sont également assurés
par la communauté de communes Porte Océane du Limousin.

Considérant que les communes membres de la Communauté de Communes Porte Océane du Limousin peuvent
désigner un élu pour siéger au conseil d’administration de I'EPCC,

Vu la candidature présenté par Monsieur Fabrice CHAMINADE, Conseiller Délégué a la culture 3 la commune de
Rochechouart,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

-DESIGNE Monsieur Fabrice CHAMINADE, Conseiller Délégué & la Culture pour siéger au Conseil d’Administration de
PEPCC de la Porte Océane du Limousin.

Nombre de Membres en exercice : 27
Nombre de Membres présents : 27
Nombre de suffrages exprimés : - 27

Votes Pour : 27
Votes Contre : (1]
; ) ___Abstention: 0

L'ordre du jour étant épuisé, le Maire a levé la séance 3 20 h 15.

Fait & Rochechouart le 6 juillet 2020

Affiché le 8 Juillet.

Le Maire,

Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES
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